
FUTABA (フタバ産業および世界中のグループ会社)マ、働く皆さんへ

近年、世界中て、"不正を許さない"という社会の目は厳しくなっており、罰則の強化ι

加え、企業が、ビれだけクリーンに事業を行っているか、不正を防ぐしくみをビのようし

整え、運用しているか、を社外に示すことをこれまて、以上に求められています

腐敗防止・反贈収賄の再徹底について

こうした潮流を先取りし、これまtの取組みや発生した事案から得た学びも踏まえ、

「腐敗防止・反贈収賄に対する基本的な考え方(ポリシー)」を、改めて見直しました。

その中t、特に皆さんに忘れず徹底してほしいポイントを、 4つに絞ってお伝えします。

その他の事項を含め、詳しくはポリシー全体を確認してください※。

不正な利益につながる行為をしない

お金・贈り物・接待・便宜・口利きなビにより仕事を有利に進める之と、また会社内の立場

や情報を使って、自分、家族、知人、特定の取引先関係者だけが得をするような行為をして

はいけません。

2.接待・贈答や申請・報告は、ルールビおりに行う

仕事上必要なコミュニケーションや礼を尽くすことまて否定するものtはありませんが

接待や贈答は、社会通念の範囲を超えないよう留意し、必要な申請手続きを踏み、正確

記録を残してください。

3.公的な申請や各種手続きt、うそやごまかしをしない

申請内容、実績報告、説明資料なビに、事実と違うことを書いたり、不都合なことを隠した

りしてはいけません。

4.迷うたら自己判断せず、必ず相談する

少額tも、慣習て、も、その場ては問題がないように見えても、後から不正と見られることが

あります。迷ったヒきや、おかしいと思うたときは、一人て、判断せず、上司や相談窓口に

相談してください。

万一、不正が行われた場合、それは法令違反にとビまらず、 FUTABAの信頼やプランドを

大きく損なうことになります。会社としても、そのような行為には厳正に対処します。

改めてポリシーの趣旨を理解し、一人ひとりが自分の行動を見っめ直し、迷うたときは必ず

相談しながら、日々の業務に取り組んtください。
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