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１．FUTABAで働く皆さんへのお願い 

 

◆ 「腐敗防止・反贈収賄に対する基本的な考え方」（以下、「基本的な考え方」といいます。）は、 フタバ産業

及び世界中のグループ会社（以下、「FUTABA」といいます。）で働く皆さんに、贈収賄を含む腐敗行為を行

わないよう記載項目の遵守をお願いするものです。多くの国及び地域において、贈収賄は違法とされていま

す。皆さんには、関係する国や地域の法令を遵守すると同時に、「基本的な考え方」を遵守いただきますよ

うお願いします。 

 

◆ この「基本的な考え方」は、英国の贈収賄防止法（UKBA法）や、米国の海外腐敗行為防止法（FCPA法）、

国連腐敗防止条約を含むグローバルスタンダードを考慮して策定しています。     ただし、国や地域によ

っては、「基本的な考え方」よりも厳しい規制のある場合があることにも、注意して下さい。特に、コンサ

ルタントや仲介役等の第三者を通じた贈収賄や、贈答・接待等の名目での贈収賄には、決して関与すること

のないよう、十分に注意して下さい。また、ある国では社会通念上許される行為が、グローバルスタンダー

ドでは許されない場合があることや、過去には問題視されなかった行為が、現在では許されない場合がある

ことにも、十分に注意して下さい。 

 

◆ 皆さんには、ビジネスパートナーの皆様を含め、「基本的な考え方」の趣旨を周知徹底するようお願いしま

す。 

 

◆ 万が一、贈収賄や、会計不正、又はその疑いを招く行為に関係した場合には、FUTABAによる調査であれ、

関係当局による調査であれ、全面的にご協力をお願いします。虚偽の説明を行ったり、関連資料を隠したり

破棄したりする行為、また協力者に対する報復などの行為は、事実解明を妨げるだけでなく重大な不正とみ

なされますので、決して行わないようにして下さい。情報を曖昧に伝える、調査を避けようとするなどの行

為も、結果的に妨害となる場合がありますのでご注意下さい。 

 

◆ 一方で、ビジネスパートナーとのコミュニケーションや人間関係づくりは FUTABAの事業においてはたい

へん有益で、適度なお付き合いや礼を欠かないふるまいは重要です。ビジネスパートナーとの交際接待は、

「FUTABA WAY」「企業行動憲章」「フタバ行動指針」の精神を遵守し、高い倫理観を持って、社会通念上

許容される範囲で行うものとします。また、交際接待においては、不正な行為を防止すべく、一定のルール

の下、必要な手続きを経て実施し、実施後には正確に記録を残すこととします。 

 

◆ 皆さんには、FUTABAから要請がある場合には、「基本的な考え方」の遵守を確認することができる情報や

資料等を、FUTABAにご提供頂きますようお願いします。 

 

◆ 皆さん一人ひとりの理解と行動が組織全体の信頼につながるため、自社関連部門・部署が主催する腐敗行為

を防ぐための教育・研修への参加と学んだ内容の実践にぜひご協力をお願いします。 
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２．違反時の対処 

 

◆ FUTABA は、贈収賄を含む一切の腐敗行為および不正行為を厳格に禁止し、本ポリシー違反が認められた

場合には、就業規則等に基づき、戒告・減給・出勤停止・懲戒解雇を含む懲戒処分を科すことがあります。 

 

◆ さらに、当社のビジネスパートナーが本ポリシーに抵触する行為、またはこれに類する不正行為を行った場

合には、事実関係を踏まえ、当該ビジネスパートナーとの取引停止、契約関係の解除等必要な措置を講じる

ことがあります。当社は、健全かつ公正な事業運営を維持するため、違反行為に対して厳正に対応します。 

 

 

３．相談先 

 

◆ 贈収賄や会計不正に関して疑問や不明点のある場合、自らの行動に自信の持てない場合や、自らがこれらの

行為に巻き込まれた場合、若しくは巻き込まれそうになった場合等においては、速やかに法務部門またはそ

れに類する機能に相談するようお願いします。 

 

◆ FUTABA は不正によって得た資産や利益を隠したり、他者へ移転する行為、不正行為や不適切な対応を隠

蔽しようとする行為を固く禁止しています。これらの行為は、会社の透明性や信頼を大きく損なうだけでな

く、さらなる不正の温床となるおそれがあります。 

 

 

４．内部通報 

 

◆ 贈収賄に関する、役員および従業員の不正行為の未然防止、早期発見、是正を適時行うことを目的に内部通

報窓口「フタバヘルプライン」を設置しています。 

 

◆ 公益通報者保護法に則り、内部通報規程を制定し、匿名でも通報が可能であり、また通報者への不利益な取

り扱いを禁止する等、利用しやすい環境を整備しております。 

 

◆ 寄せられた通報については、専門部署と連携して事実関係を確認し、迅速な問題解決に努めています。 
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５．遵守事項の詳細 

 

A．贈賄の禁止 

 

FUTABAは、贈賄その他の不正な手段によらなければ得られない利益を一切求めません。 

皆さんは、国の内外を問わず、FUTABAのための事業、又は事業上の便宜の獲得、又は維持を目的として、

公務員及びこれに準じる者（以下、「公務員等」といいます。）の職務行為に影響を与える 

ことを意図し、当該公務員等に対し、直接又は間接（第三者を通じて）に、金銭その他一切の利益 

又は便益（以下、「金銭等」といいます。）を供与し、約束し、若しくは申し出、又はこれらの行為を承認する

ことのないようご留意下さい。また、公務員等に該当しない取引先またはその役職員等に対しても、接待・贈

答を行うにあたっては、各国の法令及び社会通念に従うようご留意下さい。 

解 説 

◆ 贈賄とは？ 

皆さんが、 

① FUTABAのための事業上の便宜の獲得を目的として、 

② 公務員等の職務行為に影響を与えることを意図し、 

当該公務員等に対し金銭等を供与した場合には、FUTABA が法的責任を問われる場合があります。また、

皆さんも法的責任を問われる場合があります。 

（もちろん、関係法令に根拠のある公務員等に対する正当な費用の支払い等は違法とはなりません。） 

  

◆ 公務員等に対する贈賄は、特に社会的に非難され、厳しい処罰の対象となります。公務員等との接触につい

ては、あらぬ嫌疑や誤解を招かないよう十分な注意が必要です。 

 

◆ 相手方が公務員等以外の場合でも、FUTABA のための事業上の便宜の獲得を目的として、当該相手方の職

務行為に影響を与えることを意図して、直接又は間接（第三者を通じて）に金銭等を供与した場合等につい

ては、同様にFUTABAや皆さんが法的責任を問われる場合があります。 

 

◆ 皆さんが、エージェントやコンサルタント、販売先や仕入先、子会社や関連会社等の第三者を通じてFUTABA

のために贈賄を行った場合は言うまでもなく、これらの第三者が FUTABA のために贈賄を行っていること

を認識していた場合や、疑わしい兆候があるにもかかわらずこれを放置した場合には、 FUTABAが法的責

任を問われるだけではなく、皆さんも同様に、法的責任を問われる場合があります。 

 

◆ 贈賄を行ったとしても、結果として実際には何ら便宜も得られなかった場合や、相手方が金銭等を受領しな

かった場合、または相手方の職務行為に何らの影響もなかった場合でも、贈賄として法的責任を問われる場

合があるので注意が必要です。 



- 5 - 

（イメージ図） 
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                                    【公務員等以外】 

 

 

 

 

ファシリテーションペイメントについて 

 

◆ 国や地域によっては、公務員等から、通関、検問、入国又は滞在ビザの発給又は延長申請、上下水道又は電

話の敷設等に関して、関係法令に根拠のない少額の支払い（以下、「ファシリテーションペイメント」 とい

います。）を要求される場合があります。このようなファシリテーションペイメントも、公務員等に対する

贈賄として禁止されています。 

 

◆ 皆さんが、FUTABA のための事業上の便宜の獲得を目的として、ファシリテーションペイメントを行った

場合は、FUTABAが法的責任を問われる場合があるほか、皆さんも法的責任を問われる場合があります。 

 

◆ 言うまでもなく、生命、身体又は自由に危害が及ぶこと(暴行、脅迫、 逮捕、監禁等)を避けるために何らか

の金銭等の支払いが必要な場合には、個人の安全を最優先するようにして下さい。 

・政府、省庁、地方公共団

体の職員 

・政府系企業の職員 

・公的な国際機関の職員 

・政党の職員 

・公職の候補者 

・上記を代行して公務を行

う者 

・客先 

・新規取引先 等 

第三者 

第三者 

 

 

 

 

FUTABA 

 

 

【金銭等】 

・ギフト券、未公開株、 

融資、担保 

・贈答、供応、 

招待（観戦・観劇・旅行等） 

・寄付、献金、スポンサー費 

・謝礼、リベート、販促費 

・就職、教育、医療費等の機会 

・異性間の情交 等 

【事業上の便益】 

・手続きの簡略化・促進 

・税金の免除・軽減 

・許認可の取得 

・法令違反の見逃し、処罰の回避・軽減 等 
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B．収賄の禁止 

 

皆さんは、国の内外を問わず、FUTABA に関係する事業を行うにあたり、取引先等のためにする不正な職務

行為に関して、金銭等を要求し、この受領を約束し、又は、これを受領しないようご留意下さい。 

解 説 

◆ 皆さんが、 取引先等のためにする不正な職務行為を自ら行い、又はその他の者に行わせることがあってはな

らないことは言うまでもありませんが、これに関して金銭等を受領する場合等、収賄として FUTABA や皆

さんが、法的責任を問われる場合があります。 

 

◆ 皆さんが、家族、友人、その他の近親者等の第三者を通じて収賄を行った場合には、FUTABA 又は皆さん

が、自ら収賄を行った場合と同様の法的責任を問われる場合があります。 

 

◆ 皆さんが収賄により、実際には何らの金銭等を得なかった場合や、相手方が何らの便宜を得なかった場合で

あっても、FUTABA又は皆さんが、収賄として法的責任を問われる場合があります。 

 

（イメージ図） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUTABA 

 

【金銭等】 

・ギフト券、未公開株、 

融資、担保 

・贈答、供応、 

招待（観戦・観劇・旅行等） 

・寄付、献金、スポンサー費 

・謝礼、リベート、販促費 

・就職、教育、医療費等の機会 

・異性間の情交 等 

【取引先等のためにする不正な職務行為】 

・商取引の供与 

・高い評価又は評判の供与 

・機密情報の提供 

・不正や不祥事を口外しない 等 

第三者 

取 
 

引 
 

先 
 

等 
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C．会計不正の禁止 

 

皆さんは、FUTABA に関係する事業を行うにあたり、簿外取引や架空取引その他の虚偽の取引、又はその誤

解を与えるような取引を行わず、すべての取引及び資産の処分について、合理的に詳細で、正確且つ公正に反

映した会計記録 (帳票や帳簿等) を作成し、保持するよう注意下さい。 

 

 

 

D．各国での贈答品等における金額基準について 

 

FUTABAが事業を進出している各国において、公務員への贈賄行為や商業賄賂は現地法令での規制を受けま

す。 

各国それぞれにおいて、接待・贈答等の金額等の基準の違いはありますが、ビジネス上不正な利益を得るため

の「贈賄行為は許容しない」という価値観は各国共通といえます。 

そこで、今後は各国の特殊性を加味しながら許容される交際接待の範囲(目的、金額、時期、回数等)を明確に

しながら、当社経営においてより一層の適正な管理を行います。 

具体的には、各国での現地実態を踏まえた金額等の基準を設けつつ、実施に際しては原則として個別に事前許

可を得て、かつ実施後は正確に記録する方法で管理を行います。ここでは、基準を超過した接待・贈答等であ

っても、現地の慣習（中国の月餅等）や目的等を踏まえ、一律に認めないわけではなく、現地の実務をふまえ

た適正な管理を推進していきます。 

 

 

 

E．特殊な支出の管理 

 

日々の業務で行われる支出の中には、通常は正当な業務活動として行われるものであっても、腐敗行為の隠れ

みのとして悪用されるおそれがあるものがあります。こうした「特殊な支出」については、不適切な利用や外

部からの誤解を招くことがないよう、十分にご留意下さい。 

 

解 説 

◆ 特殊な支出とは？ 

特殊な支出とは、形式上は合法で正当な業務目的を持つものであっても、不当な利益を得る手段として利用され

るおそれがある支出を指します。表向きは正当な支出であっても、不正な見返りを隠す口実として悪用される場

合がありますのでご留意下さい。 
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特殊な支出の主な種類は以下です。 

 

① 贈答・接待および旅費  

◆ 業務判断に影響を与える目的で、贈答品や接待を提供・受領することは認められません。贈答・接待は、業

務上必要な範囲に限定し、過度にならず、常識的な金額で行う必要があります。これは公務員だけでなく、

ビジネスパートナーを含むすべての業務関係者に適用されます。 

◆ 接待・贈答品を提供する、受ける場合とも、社内手続きに従い行って下さい。 

 

② 政治献金 

◆ 政治献金とは、政党や政治団体、政治活動を行う個人に対して金銭や物品、協賛などを提供することを指し

ます。正当な社会活動として行われる一方で、不当な便宜を得るための手段として利用されると不正とみな

される場合がありますので、その点にご注意下さい。 

◆ 政治献金は、不正の誤解を招く可能性があります。関係部署による事前協議・承認なしに、FUTABA名義

で、政治献金やその他あらゆる利益の提供をしてはなりません。 

◆ 職位が相当程度高い等、個人的に政治献金を行っても、会社が行ったものとみなされる可能性がある場合、

政治献金を行う前に相談して下さい。 

 

③ 慈善事業への寄付・協賛  

◆ 慈善事業への寄付や協賛は社会的に価値のある取り組みですが、特定の団体や個人に便宜を図る目的で利用

されると、不当な利益供与とみなされるおそれがありますので、その点にご注意下さい。 

◆ 個人による慈善団体への寄付であっても、会社名義と誤解される可能性がある場合は、実施前に必ず相談し

て下さい。特に、公務員や政府機関が所有・管理・関係する慈善団体への寄付については、十分に注意を払

って下さい。 

◆ すべての寄付については、寄付先等から書面による受領確認を取得し、タイムリーかつ正確な記録を作成・

保管して下さい。 

 

 

F. 公共調達・補助金申請に関する管理 

 

公共調達案件への入札参加や補助金の申請を行われる際には、関連する法令や手続を遵守し、正確な情報提供

と誠実な対応を心がけて下さい。公務員や関係者に不正な利益を与える行為、入札の結果を操作するような不

正入札（談合・入札妨害など）、補助金申請や実績報告で虚偽の記載を行うことは、重大な不正行為となりま

すので、決して行わないようにして下さい。 
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G. 利益相反の禁止 

 

職務上の判断や行動が、皆さん自身やご家族・関係者の個人的な利益によって影響を受けることのないよう、

利益相反の状況には十分ご留意下さい。 

 

解 説 

◆ 利益相反とは？ 

利益相反とは、従業員の個人的な利益や私的な関係が、会社の利益や職務上の公正な判断と競合したり、そのよ

うに見える状況を指します。たとえば家族や知人との関係、副業、会社資産の私的利用などが業務判断に影響を

与える場合が該当します。 

 

利益相反に該当するおそれのある行為の例として、次のようなものがあります。 

① 自身の立場を利用して家族や友人の雇用を不当に優遇すること 

② 会社と競合する事業に関与すること 

③ 会社の情報・資産・立場を使って個人的利益を得ようとすること 

④ 家族や友人が経営または勤務している取引先に有利な条件を提供すること 

⑤ 取引先との交渉中に贈答・接待を受けること 

 

 

H. 横領の禁止 

 

横領とは、本来は自分のものではない他人の財産を、勝手に自分のもののように扱う行為のことを指します。

特に、会社での業務を通じて預かっている金銭や物品を私的に利用したり着服する行為は「業務上横領」とな

り、より重大な不正行為として扱われます。たとえ少額であっても、また一時的な利用であっても、横領とみ

なされる場合がありますので、ご注意下さい。 

 

FUTABA は、横領および業務上横領を固く禁止します。会社の資産や金品は、業務目的の範囲内で適切に扱

っていただき、私的利用や誤解を招く行為はしないようにして下さい。 

 

 


